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Dirigenti penalizzati
Stipendi,aBergamo
crescitaal rallentatore

CONCAAPAGINAS

Stipendi, crescita pi lentaa Bergamo

Rapporto 2017. Per tutte le categorie del settore privato la retribuzione resta sotto la media regionale
Dirigenti e quadri i piu penalizzati dal confronto con Milano. Cresce I'importanza dei benefit e del welfare

ELVIRA CONCA

wesn Labusta pagadei lavo-
ratori del settore manifatturie-
robergamasconel 2017 sié irro-
bustita, ma non quanto quella
deicolleghi che lavoranoaMila-
1o o nel resto della Lombardiza.
Differenze di «peso» anche nel
raffronto con l'area del Nord
Ovestche si confermauna delle
zone d'Ttalia dove si guadagnadi
pite: gli impiegati, con una retri-
buzione annua di 32 mila euro,
superano del 3,3% la media na-
zionale di categoria.

La fotografia di sintesi emer-
ge dalla 24a edizione del Rap-
porto sulle Retribuzioni in Ita-
lia elaborato da OD&M Consul-
ting, societd di Gi Group, su un
database di oltre 480mila lavo-
ratori del settore privato italia-

dettaglioinumeri parlano, peri
quadri, di una retribuzione to-
taleannuadi 59.232 euro perun
aumento medio di categoria
dell’], 5% sul 2016, peridirigenti
di124.080 euro (+ 2,3%). Legge-
ro recupero (+0,3%) rispetto al-
I'anno recedente anche per gli
operai chetoccano quota27.524
euro e per gl impiegati (+0,3%)
pari a uno stipendio annuo di
32.043 euro.

Pesa laripresa dell'inflazione

«La ripresa dell'inflazione non
ha certamente aiutato le dina-
michesalariali tanto cheil trend
di crescita gemerale, che co-
mungue prosegue, ne risultaun
po’ penalizzato - precisa Simo-
netta Cavasin, amministratore
delegato di OD&M Consulting

‘I.e retribuzioni nella Bergamasca

TENDENZA 2017
‘ BERGAMO ’
Dirigenti €124.080
Quadri £€59.232
Impiegati €32.043
Operai €27.524
Scarto
Lombardia
Dirigenti @ -95% | @ -7.7%

Quadri  ©-47%| O -37%

@ -04%
D -12%

Impiegati @ -1,7%
Operai @ -28%

INCIDENZA SUL FISSO DELLA RETRIBUZIONE VARIABILE (Dati in percentuale)

un aumento effettivo percepito
trail 18 e il 21% degli stipendia
seconda della categoria.
Perigiovani quanto riguarda
i giovani, la laurea si conferma
premiante a livello retributivo.
La rilevazione fotografa per la

ITALIA

MILAND ’LDMBARDIA NORD OVEST
|

€137.157 €134.373 €131.006 €129.437 . P 3
prima volta anche gli stipendi

€62146 | €61.485 €60.717 €59.782 dei laureati alla prima occupa-
€32.586 €32.161 €32.068 €31.035 zione in base alla tipologia di
€28.304 €27.866 €27.217 €26.650 laurea; per chi ha conseguito
una laurea triennale la retribu-

Scarto ANDAMENTO RISPETTO AL 2016 zione & di 22.850 euro, mentre
Nord Ovest A BERGAMO chi ha raggiunto la laurea magi-
® -53% | §-a1% Dirigenti Quadri stra.le guadagna 25.600 euro.
© 2% | ©-09% +23% »——+15% | Variazionipiliomenosignifica-
tive anchein base all'area di stu-

Q-01% | Gaazn Qperai Impiegati dio. Al primoimpiego viene per-
@e11% | ©e33% +03% o +0,2% | cepita una retribuzione base

annua pari 22.100 euro per chi
ha conseguito una laurea uma-
nistica fra queste la pit bassa &

no. -. Tuttavia pur nellambito di | 15 121 126 125 ) 13,8 larealetteraria con 20,150 euro.
Nella Bergamasca ad essere  differenze ancora importanti 126 O e e e Si sale a 25.942 euro in ambito
pit penalizzati i profili profes-  sia a livello territoriale, che di | 10 : 67 4 22 71 i - e Dirigenti giuridico-economico, 26.300
sionali pit elevati. Per quanto  dimensioneaziendaleedigapdi 68 O - ¢ ; (D) 8,0 _ euro per gli indirizzi tecmico-
riguarda i dirigenti, la differen-  genere, rileviamo segnali di di- 5 e 3-0 32 31 wl e Quadri scientifici, Per gli ingegneri la
zacon chilavoranellareamila- namismo interessanti». In ter- 27 34 _ retribuzione annua d'ingresso
neseé&del 95%,del4,1%seilraf-  minigenerali, grazie ai vantaggi 18 2 ®, 28 3.2 = mpiegati superai 28 milaeure. Il titolo di
fronto & conilresto d'Ttalin. An-  fiscali introdotti a partire dal 0 1.7 1 : o ~ ) studio haunpesoimportante:la
che‘per i q\lfid:ﬁ le offerte retri- 201('5, cresce, il peso della retri- 20‘13 2014 2015 2016 Tend‘enza = Opeai diffex‘enza di retrihgzione p'a
butive che siriescono a spunta-  buzione variabile su quella base 2017 chi hauna laurea e chino oscilla
re a Bergamo sono inferioridel — raggiungendo per tutte le cate- IL VALORE DELLA LAUREA trail 17,8% ¢1l18,7% in base agli
4,7%. Meno marcato il gap per  gorie - si legge nel Rapporto - il anni di esperienza lavorativa
gli impiegati (1.7%) e gli operai  livello pinalto del quinquennio: ? @ ? conseguita. I laureati con 1-2
(-2,8%). Se, invece, la compara-  il13,8% peridirigenti; '8% per i 4 1-2 anni di esperienza 7 3-5 anni di esperienza X annidi esperienza (27.437 euro)
zioneavviene conilrestodelre-  quadri il34%pergliimpiegatie | cqn LAUREA SENZA LAUREA | CON LAUREA SENZA LAUREA guadagnano pittdei non laurea-
sto d’ltalm le re.tril)uzi(mj d.] il 3.2%_1,\(-’3_1‘ gli operai. Sl confer- €26.586 +163% €22.859 | €28.589 +173% €24375 ti con ‘3-5 anni di lavoro a.l'le
impiegati e operai bergamaschi  ma, poi, 'importanza di benefit : spalle (25.076 euro) per una dif-
oo SH S : =, . €27.437 +17,8% €23.283 | €29.772 +18,7% €25.076
sono superiori, rispeftivamente e servizi di welfare aziendale ferenza del 94%.
del 3,2 e del 3,3 per cento. Nel che mediamente determinano L RFROOUZIONE RISERVATA
Ll
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«Cino, mifermo acena». Poilo sparo
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